Przedstawiciel Handlowy

Obowiazki:

o SprzedaziNegocjacje:
o Aktywna sprzedaz produktéw, budowanie trwatych relacji z klientami.
o Przeprowadzanie skutecznych negocjacji i zamykanie uméw handlowych.
e Rozwéj Klientow:
o Pozyskiwanie nowych klientéw i utrzymywanie relacji z obecnymi.
o Zarzadzanie kontem klienta i wsparcie w obszarze zamowien.
e Analiza i Raportowanie:
o Analiza rynku, raportowanie wynikéw i rekomendacje dla marketingu.
o Regularne raportowanie wynikéw sprzedazy i postepow.
o Szkolenia i Wizerunek:
o Uczestnictwo w szkoleniach produktowych, budowanie pozytywnego
wizerunku firmy.
o Reprezentacja firmy na spotkaniach branzowych.

Wymagania:

e Minimum 1 rok do$wiadczenia na stanowisku Przedstawiciela Handlowego

Oferujemy:

e Praca w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku

e Umowa o prace i atrakcyjne wynagrodzenie z premiami.

e Samochdd stuzbowy i telefon.

e Mozliwo$¢ statego rozwoju umiejetnosci i Sledzenia trendow.

e Dynamiczne Srodowisko pracy w renomowanej firmie na rynku spozywczym.

Dotacz do nas, jesli chcesz by¢ czeScig sukcesu firmy i rozwijac¢ swojg kariere.



